
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unser Unternehmen mit Hauptsitz in Torgau einen

WIR SUCHEN

Leiter Fachbereich Kabelmanagement (m/w/d)

Über uns:
Wir sind einer der großen deutschen Wasserversorger und 237 Kolleginnen und Kollegen beliefern 
2,5 Mio. Menschen mit Trinkwasser nach Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thüringen. Unsere Vision “Kein
Tag ohne Wasser” leben wir mit Leidenschaft und Teamgeist. In den Wasserwerken Wienrode (Harz),
Torgau-Ost und Mockritz in der Elbaue bereiten wir 340.000 m³ Trinkwasser am Tag auf, das dann über
unser etwa 800 km langes Leitungsnetz verteilt wird.

Was wir bieten:

Aufgaben:

Ihr Profil:

Ziel ist der störungsfreie Betrieb der
Kommunikations- und Übertragungstechnik im
gesamten Unternehmen
Vorbereitung und Realisierung von Maßnahmen
der Instandhaltung und Reparatur sowie Neubau
und Demontagen der Kommunikations-
(Festnetztelefonie und Mobilfunk) und
Übertragungstechnik (Fernmeldekabel, analoge
und digitale Übertragungstechniken)

Koordinierung der Arbeiter von Dritten,
welche im Bereich unserer Anlagen
durchgeführt werden
Verantwortlich für die Führung, Anleitung,
Einteilung und Unterweisung der
unterstellten Mitarbeiter

abgeschlossene Ausbildung im Bereich
Fernmelde-/Nachrichtentechnik oder vergleichbar
und Qualifikation zum staatlich geprüften
Techniker
Erfahrungen mit dem Betrieb von
Übertragungsnetzen
fundierte Kenntnisse in der Netzwerktechnik
Erfahrungen im Bereich Telekommunikation

eigenverantwortliche und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise
sicherer Umgang mit MS Office
Führerschein Klasse B erforderlich und
Bereitschaft zu Dienstreisen im
Versorgungsgebiet

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum
31.05.2024 unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung vorzugsweise per Mail an bewerbung@feo.de.

Fernwasserversorgung Elbaue-Ostharz GmbH
Personal
Naundorfer Straße 46
04860 Torgau

03421 757-317

www.feo.de/karriere

bewerbung@feo.de

zukunftssicheres Unternehmen
Auf Vereinbarkeit von Familie und Beruf legen

       wir großen Wert.
Unternehmenskultur, die beruflich und persönliche 

       Entwicklung fördert
unbefristete Anstellung in Vollzeit (37 h/Woche)
Vergütung nach TV-V, 13. Monatsgehalt, 

       30 Tage Urlaub

betriebliche Altersvorsorge und
vermögenswirksame Leistungen
betriebliches Gesundheitsmanagement
regelmäßige Teamevents
Diensthandy


